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なぎの木園 事業報告 

 

 

 

入所 6 5 4 3 2 1 通所 6 5 4 3 2 1
男 13 15 3 0 男 1 1 0 0 0 0
女 3 3 3 0 0 女 0 0 0 0 0 0
計 16 18 6 0 0 0 計 1 1 0 0 0 0

入所 A1 A2 A B1 B2 B 通所 A1 A2 A B1 B2 B
男 12 6 0 11 2 0 男 1 1 0 0 0 0
女 0 3 0 4 1 0 女 0 0 0 0 0 0
計 12 9 0 15 3 0 計 1 1 0 0 0 0

入所 1級 2級 3級 4級 5級 通所 1級 2級 3級 4級 5級
男 1 1 1 0 1 男 0 0 0 0 0
女 0 0 0 1 0 女 0 0 0 0 0
計 1 1 1 1 1 計 0 0 0 0 0

入所 1級 2級 3級 4級 5級 通所 1級 2級 3級 4級 5級
男 0 1 0 0 1 男 0 0 0 0 0
女 0 2 1 0 0 女 0 0 0 0 0
計 0 3 1 0 1 計 0 0 0 0 0

入所 新宮市 和歌山市 海南市 田辺市 印南町 那智勝浦 太地町 古座川町 串本町 すさみ町 上富田町 みなべ町 計
男 5 1 2 5 0 4 2 0 3 0 1 1 24
女 2 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 7
計 7 1 3 6 1 4 2 1 4 0 1 1 31

通所 新宮市 那智勝浦 和歌山市 印南町 古座川町 計
男 2 0 0 0 0 2
女 0 0 0 0 0 0
計 2 0 0 0 0 2

県外
入所 熊野市 御浜町 紀宝町 堺市 北山村 計
男 3 3 1 0 0 7
女 1 0 1 0 0 2
計 4 3 2 0 0 9

入所 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
男 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
男 32 32 32 32 32 31 32 32 32 32 32 31
女 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

在籍 計 41 41 41 41 41 40 41 41 41 41 41 40

通所 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計
男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
男 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

在籍 計 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1年未満 1～２年 3～４年 5～９年 １０～１４年 １５～1９年 ２０～２９年 ３０年～ 合計
男 1 2 3 7 2 2 4 10 31
女 0 0 2 1 3 0 0 3 9
計 1 2 5 8 5 2 4 13 40

1～２年 3～４年 5～９年 １０～１４年 １５～1９年 ２０～２９年 ３０年～ 合計
男 0 0 0 0 2 0 0 2
女 0 0 0 0 0 0 0 0
計 0 0 0 0 2 0 0 2

19歳以下 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50歳以上
男 1 9 4 2 15
女 0 0 0 0 9
計 1 9 4 2 24

19歳以下 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50歳以上
男 0 0 2 0 0
女 0 0 0 0 0
計 0 0 2 0 0

利用者の状況 令和７年３月３１日現在
支援区分

療育手帳

身体障害者手帳

精神障害者手帳

実施市町村

入所期間

通所期間

年齢/性別入所者数

年齢/性別通所者数

入所

退所

現員

入所

退所

現員
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日中支援 

・新型コロナウイルスの影響により、中止・延期となった行事もありましたが、感染症

対策をして下記の通り実施しました。 

実施日 内容 

４月２３日 バーべキュー 

５月  ８日 こいのぼり見学 

５月１２日 ツールド熊野見学 

５月１７日 誕生日会 

５月２２日 なぎカフェ 

５月２５日 つくしんぼ歌謡祭 

６月１３日～１４日 社会見学旅行 

６月２６日 なぎカフェ 

７月２５日 付き添い散髪 

７月３１日 誕生日会 

８月６日 納涼会・大掃除 

９月１１日 なぎカフェ 

９月１７日１８日２７日 太地くじら博物館見学 

９月３０日 誕生日会 

９月２２日 バーベキュー 

９月２４日 三輪崎芸能保存会慰問 

１０月 ２日 カラオケダム 

１０月 ９日 なぎカフェ 

１０月１６日 ボーリング 

１０月３１日 ハロウィンパーティー 

１１月  ７日 日帰り旅行（勝浦コース） 

１１月  ８日 日帰り旅行（白浜コース） 

１１月  ３日 誕生日会 

１１月２２日 日帰り旅行（高田コース） 

１１月２３日 熊野ベースボールフェスタ観戦 

１２月  ４日 イルミネーション見学 

１２月１４日 新東障連スポーツ交流会 

１２月２５日 クリスマス会 

２月  ４日 節分 

２月１４日 バレンタイン 

３月 ３日 ひな祭り 
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身辺支援・美化 

・基本的な毎日の生活習慣支援。（食事・歯磨き・ひげ剃り・洗顔・入浴・洗濯） 

・季節に応じた服装や、衣替えの支援。 

・寝具は季節に応じ洗濯、クリーニングして入れ替えました。 

・シェイバー、歯ブラシ、コップ等を洗浄、除菌し清潔を心掛けました。 

・災害に備えて、衣類、タオルなどの避難用持ち出し袋を用意しました。 

・毎月健康観察日を設け、医療と連携して健康管理を行いました。 

・身嗜みを整えてもらい、定期的に付き添い散髪の支援を行いました。 

・感染症対策として随時、施設内においてもゾーニングの実施やマスクの着用を徹底し

ました。 

・玄関前に季節の寄せ植えをしました。 

 

広報 

・日中活動の様子や生活状況をブログを通じて情報発信を行いました。 

 随時、行事の様子や月ごとのイベントを記事にして掲示しました。 

自治会 

・月１回以上の自治会を開催し、行事や通院、往診日についての報告をしました。 

・各利用者さんの意見を尊重し、できる限り要望に応えられるように努めました。 

 

物品 

・在庫切れがないように心掛け、定期的に確認を行い、品切れがないように物品の補充

等を行いました。 

・年４回（６月・９月・１２月・３月）棚卸を行いました。 
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長期休暇 

・帰省期間中に近況報告と自宅での様子伺いなどの連絡をおこないました。また、園へ

の要望や支援への希望等をお聞きしました。 

・帰省中は感染症対策として、日々の検温や体調確認、外出時のマスク着用等の協力を

お願いしました。 

・在園者には、焼肉やお寿司等を提供、また、花火や初詣、外出など、休み中楽しく過

ごしていただけるように努めました。。 

期間 一時帰省 全日程帰省 在園 

８月９日～８月１６日 ８名 ４名 ２３名 

１２月２７日～１月６日 １５名 ６名 １７名 

※８月の帰省は南海トラフ地震の注意報が発令されたことによって、電車が運休となり、

田辺、和歌山方面の方は田辺駅まで送迎しました。 

防災 

・下記の通り訓練の実施をしました。 

・令和６年度防災訓練実施状況 

実施日 内容 

６月２５日 総合訓練（２階湯沸室より出火を想定して実施） 

１月２３日 総合訓練（２階屋外給湯器より、出火を想定して実施） 

２月２３日 部分訓練（２階変電設備より出火を想定した夜間避難訓練を実施） 

３月１９日 部分訓練（震災による出火を想定して実施）コロナ感染により中止 

 

非常災害対策 

・新宮市役所防災課による出前講座を実施しました。 

日時 内容 

６月６日 「風水害の理解と避難について」 
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備蓄 

・非常時の対策として、保存水を施設内１F、２Fと分配して保管しました。 

・発電機の稼働時間に合わせ、エンジンオイル補充・メンテナンスを行いました。 

・東牟婁振興局健康福祉部より災害救助物資を引き取りました。 

・備蓄庫の定期的な点検・在庫確認を行い、賞味期限の近い物資については、 

 給食業務と連携して適切に消費しました。 

 

車輌 

・修繕状況 

月 車種 内容 依頼先 

６月 エブリィ１２－０４ 

競輪５５－７８ 

オイル、エレメント交換 

エンジンオイル交換 

オートサロン西 

オートサロン西 

７月 キャラバン８４－００ エアコンガス補充 オートサロン西 

９月 アルト１７―１９ 左側傷修理 田上自動車板金 

１０月 セレナ２６－４８ エンジンオイル交換 オートサロン西 

１２月 

 

アルト１７―１９ 

キャラバン８３－１８ 

車検 

バッテリー交換 

蓬莱自動車 

オートサロン西 

 ２月 

 

エブリィ１２－０４ 

競輪５５－７８ 

キャラバン８３－１８ 

車検 

エンジン修理 

車検 

日の出自動車 

オートサロン西 

蓬莱自動車 

  

 

・走行距離 

車種 年間走行距離 走行距離 

キャラバン５５－７８ ６，９４８㎞ １１６，３２６㎞ 

キャラバン８３－１８ １０，２３８㎞ １０５，７８１㎞ 

セレナ２６－４８ ６，３９９㎞ ６０，１１９㎞ 

キャラバン８４－００ ４３０㎞ ２０７，７６５㎞ 

エブリイ１２－０４ ３，５９７㎞ ４９，９６５㎞ 

アルト１７－１９ ６，０５０㎞ １９，４２４㎞ 

軽トラ８９－４３ ２３２㎞ ５３，６８４㎞ 

 

営繕 

・園内設備の点検・交換 

各居室、室内の照明器具取り換えを行いました。 

割れたガラスは全て強化ガラスに変えました。  

 廊下や娯楽室、居室の壁、の補修を行いました。 
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・園外整備の点検・掃除を行いました。  

 園周りの草刈り、樹木の伐採をしました。 

・各居室のエアコンフィルターの掃除、換気扇の点検・掃除を行いました。 

・外壁の塗装劣化部分を塗りなおしました。 

・屋外手摺の錆を落として、ペンキ塗りをしました。 

 

リスクマネジメント 

・園周りや施設内の危険個所を営繕と協力し補修等を行いました。 

・毎月居室や共有スペースの点検チェックを行い報告しました。 

・外部講師による KYT研修をおこないました。 

・随時、ヒヤリハットを提出して事例検討をしました。 

 

実習 

・各支援学校より、１名の生徒さんが実習に来ました。 



 

10 

研修 

研修名 実施日 内容 

非常災害対策研修 ６月６日 新宮市より出前講座「風水害の理解と非難について」 

初任者研修 ５月２２日 

５月２９日 

１０月３０日 

１２月２５日 

事業内容他 

継続研修 

７月１０日 

９月  ６日 

３月１３日 

３月２８日 

成年後見制度について 

てんかん研修 

メンタルヘルス・ハラスメント研修 

新東障連伝達研修 

人権研修 １０月１日 伝達研修（DVD鑑賞及び感想文） 

職員交換研修 １０月・１月 法人内職員交換研修 

防犯研修 １１月１１日 不審者対応について 

虐待防止研修 
３月１１日～ 

３月２２日 

虐待防止について 

安全管理研修 １月２７日 インフルエンザ感染症について（出前） 

リスクマネジメント ７月２４日 ＫＹＴ研修 

感染症対策委員会研

修及び訓練 

１２月２３日 

 ３月２５日 

感染症基礎知識と机上訓練 

感染症対策訓練 

ＢＣＰ研修及び訓練 １２月２３日 

 ３月２５日 

感染症基礎知識と机上訓練・安否確認訓練 

能登半島被災地について講義・感染症訓練 
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栄養支援 

・利用者の方々が満足できるように旬の食材や季節料理、月 1回の新メニューの考案に

努めました。 

・利用者の方々から要望のあったメニューを取り入れたり、活動時に収穫した山菜をメ

ニューに加えたりと、楽しんでもらえるように工夫をしました。 

・食事摂取量、体重の変化等を観察しながら支援員・看護師と連携をとり、きざみ食、

糖尿食、ダイエット食など必要に応じた食事を提供しました。 

・食中毒や感染症予防の為に、食品の取り扱いや厨房職員の体調管理には細心の注意を

はらいました。 

・器具の洗浄及び消毒を徹底して行いました。 

・体調不良で部屋食の方には、下膳時の接触リスクを考慮し、使い捨ての食器を使用し

ました。 

 

食事形態の種類と分類 

食事の種類 入所 

大 ご飯２２０g ３４０Kcal 男 １１ 

中 ご飯１８０g ２８０Kcal 男 １７  

小 ご飯１３０g ２０５Kcal 男  ３  女  ９  

 

ダイエット食         ４名 

きざみ食         １５名 

ざっくりきざみ食       ３名 

普通食          １８名 

計            ４０名
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医療 

・感染症対策として、毎日の検温及び体調確認。施設内の除菌（不特定多数が触れる

箇所）、食堂内の飛沫予防対策としてのパーテーション設置を行いました。感染流行

時期などには必要に応じてマスクの着用をお願いしました。 

・支援員と連携をとり日々のバイタルチェックと必要に応じて通院を行いました。 

 

・検診状況 

日時 内容 

4月 19日 利用者健康診断 

（胸部 X-P・心電図・血液検査・検尿血圧・身長・体重測定） 

7月 2日 

 

 

職員健康診断 

（胸部、胃Ｘ―Ｐ・心電図・血液検査・検 尿・視力聴力・便潜血

反応・血圧・身長・体重・腹囲測定便潜血反応・聴打診） 

7月 26日 歯科検診 

11月 14日 インフルエンザ予防接種 

11月 25日 

 

夜勤者健康診断 

（身長・体重・血圧・血液検査・検尿・視力・聴力打診） 

毎月 くさち耳鼻科往診 

2ヶ月 1回 岩崎病院往診 

1月 15日 新型コロナワクチン８回目 
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短期入所・新規対応 

・居室等、環境の配慮を行い落ち着いた気持ちで過ごしていただけるように努めました。 

・新規の入所者の方には、その方の性格や特性理解に努め、こまめに記録をとり、職員

が情報共有する事で、安心して生活していただけるように支援をおこないました。 

短期入所利用状況 

短期

入所 
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

合

計 

利用

人数 
4 3 3 3 3 4 2 4 3 2 4 3 38 

延べ

人数 
40 48 43 48 47 50 17 21 19 １6 21 20 390 
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月間行事 
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第二なぎの木園 事業報告 

 

ボランティア 

 

月 業務内容 

１０月 はまゆうこども園にハロウィンのお菓子の詰め合わせプレゼント 

１２月 ☆go-kuma-kids☆と鈴島、孔島のゴミ拾い 

 

広報 

月 業務内容 

４月 各事業所 HP ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新・各事業パンフレット更新 

５月 各事業所 HP、SNS ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新 

すみれインスタ顔出し許可申請書作成 

６月 各事業所 HP、ブログ、SNS 更新・HP 献立表 PDF 更新 

就労継続支援 B 型インスタ顔出し許可同意書作成 

７月 各事業所 HP・SNS ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新 

すみれ通信発行・なぎのは通信発行 

８月 各事業所 HP・SNS ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新 

すみれ通信 

９月 各事業所 HP・SNS ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新 

すみれ通信発行・秋祭り/紀南新聞、熊野新聞社 

１０月 各事業所 HP・SNS ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新 

すみれ通信発行・なぎのは通信発行・ハロウィン/紀南新聞、熊野新聞社 

１１月 各事業所 HP・SNS ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新 

すみれ通信発行 

１２月 各事業所 HP・SNS ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新 

クリスマス会/紀南新聞、熊野新聞社 

１月 各事業所 HP・SNS ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新 

すみれ通信発行・なぎのは通信発行 

２月 各事業所 HP・SNS ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新 

すみれ通信発行 

３月 各事業所 HP・SNS ブログ更新・HP 献立表 PDF 更新 

すみれ通信発行 
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美化 

月 実施個所 内容 

４月 施設裏 草引き 

４月 各事業者 ハード水交換・除菌作業 

４月 プレハブ作業場 エアコン清掃 

５月 施設内 清掃・除菌等 

５月 駐車場・花壇・車両 草引き・園芸・洗車・室内清掃 

５月 各事業所 エアコンフィルター清掃・ハード水交換・掃除機点検 

６月 敷地内・花壇 草引き・園芸・洗車・室内清掃 

６月 施設周辺 クモの巣除去 

７月 施設内 エアコンフィルター・換気扇空気清浄機・室内清掃 

７月 休憩室・玄関 
エアコンフィルター・換気扇吹き出し口掃除 

下駄箱シール剥がし・土埃掃除後消臭剤設置 

７月 
各事業所 

各車両・駐車場 

洗車・室内清掃・掃除機点検・除菌 

草引き・除草剤散布・ハード水交換 

８月 ２階作業場 
空気清浄機・手洗い場・換気扇 

ベランダ・食器乾燥機・棚・冷蔵庫 

８月 
各車両 

各事業所 

洗車・室内清掃・除菌 

掃除機点検・ハード水交換 

８月 ２階女子トイレ 排水溝清掃 

９月 すみれ 園庭の掃除 

９月 施設周辺 クモの巣除去・草引き 

９月 各車両・事業所 洗車・室内清掃・除菌・ハード水交換・掃除機点検 

１０月 
１階作業場 

施設内・玄関 
スタッフルーム(B 型)清掃・玄関下駄箱清掃 

１０月 各車両 洗車・室内清掃 

１０月 各事業所 掃除機点検・ハード水交換・除菌 

１１月 施設周辺・花壇 園芸・草引き・クモの巣除去 

１１月 各車両・プレハブ 洗車・室内清掃・ガラス磨き・シンク清掃 

１１月 各事業所 掃除機点検・ハード水交換・除菌 

１２月 プレハブ・２階作業 プレハブ窓ふき・サン清掃・２階室内清掃・窓サン拭き 

１２月 各車両・車内 ワックス洗車・室内清掃・ガラス磨き 

１２月 各事業所 掃除機点検・ハード水交換・除菌 

１月 プレハブ プレハブ靴箱の整理 

１月 菓子製造 作業場大掃除 

１月 各事業所 洗車・掃除機点検・ハード水交換・除菌 
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２月 プレハブ プレハブ手洗い場・清掃・整理整頓 

２月 各車両 洗車・室内清掃 

２月 各事業所 掃除機点検・ハード水交換・除菌 

３月 ランチルーム ブラインド除菌清掃 

３月 就労 B 型作業場 プレハブ周辺の草引き・整理整頓・大掃除 

３月 各事業所 洗車・掃除機点検・ハード水交換・除菌 

 

車輌 

・運行日誌の整備・管理を行い、日々の運行状況を把握し管理することに努めました。 

・毎日の飲酒チェックも行い、飲酒運転防止にも努めました。運転前と運転終了後の 

 １日２階の記録をしました。 

・車輌チェック表を整備し、定期的なメンテナンスとチェックを行いました。 

・洗車は、できるだけ職員が行いました。繁忙期や季節(夏、冬)によっては洗車機を 

 使用しました。 

・洗車の職員振り分け等は、美化担当者に協力してもらいました。 

 

走行距離 ガソリン給油量 

車名 年間走行距離 総走行距離 ガソリン給油量 備考 

キャラバン１ 7491 226881 1376.4   

セレナ１ 17141 159081 1787.34   

セレナ２ 9742 169442 1046.56   

スイフト 9865 139388 729.43   

アクティ 9795 76255 680.14   

ライフ 2895 121468 259.61  

エブリィ 4274 60329 345.09 令和６年１１月納車 

スティング 13758 108190 852.31   

軽トラ 161 86705 19  

 

修繕状況 

車名 日付 依頼先 修繕箇所・内容 

セレナ１ 4 月１６日 鈴木石油 オイル交換 

アクティ ４月１６日 三港産業 前輪タイヤ２本交換 

スイフト 5 月１４日 鈴木石油 オイル、エレメント交換 

セレナ２ ５月２９日 鈴木石油 オイル、エレメント交換 

スイフト ６月３日 日の出自動車 バッテリー交換 

ライフ ６月４日 鈴木石油 オイル、エレメント交換 

セレナ１ ７月２日 蓬莱自動車 次回外れたら交換 
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キャラバン ７月１６日 蓬莱自動車 エンジンのかかりが悪い 

キャラバン ７月２４日 蓬莱自動車 エンジン、ギアの異常 

セレナ１ ７月３０日 蓬莱自動車 クーラーコンプレッサー交換 

  アクティ ８月９日 鈴木石油 オイル交換 

スティン ８月２１日 鈴木石油 オイル交換 

セレナ１ ８月２２日 鈴木石油 オイル交換 

スイフト １０月２５日 鈴木石油 オイル交換 

アクティ １０月３０日 田ノ上自動車 後部ドア修理 

セレナ１ １１月６日 ダイキ ワイパーゴム交換 

セレナ２ １１月１９日  日の出自動車 タイヤパンク 

キャラバン １１月１９日  後部スライドドア(CRC) 

スティン １１月２２日   塗料で修正 

キャラバン １２月１１日  鈴木石油 オイル交換 

セレナ２ １２月１２日 鈴木石油 オイル交換 

スティン １月３１日 鈴木石油 オイル、エレメント交換 

セレナ１ ２月１７日 オザキタイヤ 前輪２本交換 

スティン ２月１８日 オザキタイヤ 前輪２本交換 

アクティ ２月１９日  車検、オイル、エレメント交換 

セレナ１ ２月２８日 オートサロン西 後部座席レールの掃除 

セレナ１ ３月６日 オートサロン西 エアコン部品交換 

 

行事・地域交流 

・行った行事・地域交流に関しては各事業所にて報告しているので参照願います。 

社会福祉法人として地域に貢献できるように様々な行事や交流を行いました。 

 

栄養支援 

・利用者のニーズを聴き取り、管理栄養士に報告し献立を考えてもらいました。 

 新メニューや季節や行事に応じた食事の提供の際には喜んでいただき、毎月のメニュー

を見るのが楽しみとの意見も多く頂きました。 

・秋祭りの昼食メニューは、祭り感を出す為にお皿ではなくプラスチック容器や紙皿 

 に工夫することで、利用者から喜んでもらえました。 

・厨房内の衛生管理を徹底し、食中毒や感染症の対策を行いました。 

 

物品 

・事務用品や生活用品の在庫管理と購入を行いました。定期的に物品の整理整頓を行 

い管理しました。 

・１０月の郵便料金の改定に伴い、切手の在庫を消費し、新たに購入しました。 
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防災・防犯 

〈防災〉 

〇訓練実施状況 

・６月 総合訓練 

・１１月 総合訓練 

・３月 部分訓練（震災訓練） 

・定期的に消防設備の点検も実施しました。 

〈防犯〉 

〇訓練実施状況 

・令和６年１１月１２日新宮警察署から２名派遣要請をし、不審者対応とさすまた使用 

方法について研修を実施しました。法人で１０名の職員が参加しました。 

 

非常災害対策推進委員 

・７月 1２日新宮市役所防災対策課職員による非常災害対策研修「いざという時に備えて」 

をテーマに出前講座を実施しました。第二なぎの木園で５名の職員が参加しました。 

 

新規・実習・見学 

・みくまの支援学校をはじめ、相談支援との連携により各部署への見学や実習を積極的に 

受け入れていきました。 

支援学校からの実習 計 9 名 

支援学校からの見学 計 10 名 

支援学校からの職員体験研修 計 0 名 

相談支援事業等他の機関を通じての見学・実習 計 5 名 

 

苦情受付 

・令和６年度は就労継続支援 B型、放課後等デイサービス合わせて１４件の苦情を頂き、 

早急に対応・情報の共有をしてサービスの質の向上に努めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

23 

リスクマネジメント・営繕 

危険個所 月 状況・改善内容 

１階プレハブのイス ５月 椅子の接続ネジが床に落ちていて 

椅子がガタガタしていたので、交換 

しました。 

１階プレハブ傘立て横 

２階ベランダ 

５月 小さな蜂の巣があり駆除しました。 

今後は定期的に点検していきます。 

茶マンション ６月 入り口付近の植木に蜂の巣があったので 

駆除しました。 

すみれ出入口付近 １０月 出入り口のドア横の流し台の淵が反り 

返っていたので、固定しクッションを 

して修繕しました。 

２階作業場(入口扉) １０月 入口の扉の開閉が悪い為、ネジを調整 

し修繕しました。 

１階男子トイレ １０月 トイレの水が流れない為、業者に修理 

を依頼しました。 

玄関スライド 

(門アコーディオン) 

１１月 レールが外れやすくなっていたので 

修繕しました。 

菓子製造 

エアシャワー床 

１２月 エアシャワー使用時に床がきしむので 

三和建設に修理依頼も修理未定です。 

玄関スライド 

(門アコーディオン) 

１２月 レールが頻繁に外れる、再度修理しま 

した。 

すみれ園庭アクリル板 １月 外れかかっていたので、内側からはめ 

込み修理しました。 

１階食堂ドア 

１階男子トイレ 

２階作業場 

２月 開閉がスムーズにいかないので榎本 

ガラスに修理依頼しました。 

厨房横駐車場 

の高圧線 

３月 木が大きくなり高圧線に枝がかかり 

そうになり、危険だったので三和建設 

に依頼しました。 

 

支援事故報告書：８件   

車両事故報告書：６件 

ヒヤリハット事例報告書：９件  
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職員研修 

それぞれの分野において、以下の通り実施しました。 

初任者研修 ４月２２日 

５月１日 

１１月１１日 

法人・各事業所概要説明(すみれ) 

法人・各事業所概要説明(就労 B型) 

非常災害対策研修 ７月１２日 第二なぎの木園にて 

「いざという時に備えて」 

リスクマネジメント研修 ８月２４日 あいおいニッセイ同和損保 出前講座 

「法的責任と事故対応」 伝達研修 

安全運転管理者研修 ８月２９日 オンライン講習受講  伝達研修 

感染症対策委員会研修 

安全管理者研修 

施設内研修 

１月２７日 新宮市より出前講座依頼 伝達研修 

継続研修 成年後見制度 ２月４日 和歌山県福祉協議会 職員 ２名派遣 

出前講座 

第二なぎの木園 グループホーム 

から職員１１名参加 

障害者虐待防止研修 ３月１１日 虐待防止・権利擁護研修 

管理者 虐待防止責任者コース 

伝達研修 法人内で全員 

新東障連研修 

BCP事業継続計画研修 

(防災訓練) 

３月１５日 防災研修 伝達研修 

「能登半島支援の報告と 

紀伊半島の備え」 

BCP事業継続計画研修 

(感染症対策訓練) 

３月２８日 感染症対策訓練の実施 

第二なぎの木園 グループホーム 

全職員参加 

ハラスメント研修 ３月２１日 セルフチェック 

第二なぎの木園 グループホーム 

全職員参加 
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就労継続支援 B 型事業報告 

 

利用者定員  ２５名 

実利用者数  ３２名 

 

今年度の売上は 14,437,553 円と前年度に比べ、-3,606,213 円の減少となりました。 

物価高による和歌山サブレの売上が落ちたのが、主な要因でした。その他の売上も令和５年度 

に比べて下がってしまいました。下請け作業のジョイントの数量も過去に比べて減ってきました。 

和歌山サブレをメインに、新商品開発や新しい作業の開拓に力を入れていきます。 

 

 

                  

 

 

 

賃金支払額（円） 延べ利用者数（人日） 開所日数（日）

６年４月 501,845 631 22

５月 523,919 654 23

６月 520,100 626 22

７月 498,905 623 23

８月 504,200 571 22

９月 479,999 582 22

１０月 494,441 661 23

１１月 585,343 590 22

１２月 512,260 622 23

７年１月 537,550 548 22

２月 490,100 556 20

３月 1,915,124 621 23

合　計 7,563,786 7,285 267

平均賃金月額（円）

23,088.5

R７年度 R８年度 R９年度

19,000,000 19,500,000 20,000,000

事業費 11,200,000 11,500,000 11,800,000

賃金 7,800,000 8,000,000 8,200,000

0 0 0

①生産活動に係る事業収入

差し引き（①－②）

②生産活動に係る必要経費
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作業別収入実績
作業種目 令和5年度 令和6年度 前年度比

菓子製造 14,436,150 11,718,111 81.17%
下請け作業 1,025,640 917,480 89.45%
墓地管理 228,500 229,700 100.53%
清掃 795,900 726,000 91.22%
草刈り 83,920 142,770 170.13%
その他 1,473,656 713,681 48.43%
合計 18,043,766 14,447,742 80.07%

備考
4月 22 日 631 人 28.7 人
5月 22 日 654 人 29.7 人
6月 23 日 626 人 27.2 人
7月 23 日 623 人 27.1 人
8月 22 日 571 人 26.0 人
9月 22 日 582 人 26.5 人

10月 23 日 661 人 28.7 人
11月 22 日 590 人 26.8 人
12月 23 日 622 人 27.0 人
1月 22 日 548 人 24.9 人
2月 20 日 556 人 27.8 人
3月 23 日 621 人 27.0 人

合計 267 日 7,285 人 27.3 人

開所日数 述べ利用者数 平均利用者数
利用状況

２０代 ３０代 ４０代 ５０代 60歳以上 合計
男性 9 0 2 3 3 17
女性 2 0 3 7 3 15
合計 11 0 5 10 6 32

年齢/性別利用者表

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計
男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
男 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
男 17 17 17 17 17 17 17 17 15 15 15 15
女 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

32 32 32 32 32 32 32 32 28 30 30 30

利用者入所退所状況

新
規
退
所
現
員
在籍

実施日 内容 実施日 内容
歓迎会 クリスマス会

バザー(メーデー連合) お疲れ様会
５月 つくしんぼ １月 光洋中学校綱引き大会
９月 合同秋祭り ２月 お菓子体験作り

バザー(四季祭り) ３月 バザー(桜祭り)
ハロウィン

※計画予定でしたが、中止になったものもありました。

４月

１１月

１２月

バザー・行事
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すみれ 事業報告 

 

令和6年度の年間営業日数が276日で、平均利用人数は11.0名でした。 

行事には利用者からの要望を取り入れたものをできる限り反映し実施しました。 

小学6年生には卒業遠足、すみれを卒業される利用者には卒業旅行の実施を行ない、 

大変好評をいただきました。 

また、新規利用者も増えたことで様々なニーズに対応できるよう職員間での情報共有や支

援の統一などを常に意識した支援を心掛けました。 

令和７年度は他事業所や地域とのさらなる交流を図り、いろんな人の目に留まるようSNS

などを活用した情報の発信を行なっていきます。 

 

○ 定員 10名 

利用提供時間 月曜日から金曜日（他に事業所が指定した土曜日や祝日の営業日もあり） 

・放課後から 17時  ・学校休業日 9時から 16時 

○令和 6年度 利用状況                        

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計  

開所日数 24 23 23 24 20 23 24 23 23 23 23 23 276 

延利用数 256 242 257 265 251 251 272 227 266 247 247 262 3043 

平均利用 10.6 10.5 11.1 11.0 12.5 10.9 11.3 9.8 11.5 10.7 10.7 11.3 11.0 

契約者数 33名、開所日数 276日、延べ利用者数 3043名、1日平均 11.0名 

  小１ 小２ 小３ 小４ 小５ 小６ 中 1 中 2 中 3 高１ 高２ 高３ 合計 

支援学校 0 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 3 7 

支援学級 4 4 4 3 1 5 0 0 0 0 0 0 21 

普通学級 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 1 5 

合計 4 5 4 3 4 5 1 0 0 1 2 4 33 

男子：24名 女子：9名 

行事 

 

実施日 内容 実施日 内容 実施日 内容 実施日 内容 実施日 内容

4月13日
公園へ行こう

（いなほパン祭り）
8月7日 カラオケに行こう 10月5日 しあわせフェアin太地 1月11日 初詣・おみくじ 3月24日 お疲れ様パーティ

4月27日 遠足 8月8日 ワークランドそらランチ 10月14日 ハロウィン 1月25日 電車に乗ろう 3月25日 カラオケに行こう

6月1日 水族館へ行こう 8月9日 納涼会 11月1日.2日 高学年宿泊活動 2月3日 節分 3月27日 消防署見学

6月15日 BBQ 8月16日 かき氷を食べに行こう 11月16日 わかば園まつり 2月14日 バレンタイン 3月28日 お花見

7月13日 流しそうめん・かき氷 8月24日 地蔵祭りに行こう 11月30日 田辺ランチ・新庄公園 2月15日 外食へ行こう

7月13日 虹の夕涼み会に行こう 8月26日 ゲームセンターへ行こう 12月19日 イルミネーション 2月26日 卒業旅行

7月15日 回転寿司へ行こう 8月30日 すみれパーティ 12月27日 土砂災害啓発・忘年会 3月18日,19日 卒業旅行

8月2日 円満寺プールに行こう 9月15日 三輪崎祭りに行こう 1月6日 新年会 3月21日 6年生卒業遠足
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相談支援事業 ぷらす 事業報告 

 

令和 6 年度は法人内の各事業所利用者を中心に、入所者 40 名、グループホーム 16 名、在

宅 22名、児童 23名の計 101名と契約し、計画作成数 85件、モニタリング作成数 352件で

した。計画変更時には、モニタリング回数を増やし、利用者のニーズに合致したサービス内

容になっているか、サービスが適切に実施されているかを確認し、状況把握に努めました。

また、利用者やその家族のニーズを十分に理解し、個別支援を行うことで、利用者が望む自

立した生活を支援できるよう心掛けました。申請手続きが集中する時期には、早期に日程調

整を行い、面談や会議の時間を確保することで、一人ひとりに寄り添ったサービスの提供を

行いました。 

 

 

市町村別契約件数 

市町村名 入所 G ホーム 在宅 児童 合計件数 

和歌山市 1 1   2 

海南市 3 1   4 

田辺市 6 2   8 

新宮市 7 5 16 15 43 

印南市 1    1 

みなべ市 1    1 

上富田町 1    1 

すさみ町  1   1 

串本町 4 1 1  6 

古座川町 1    1 

太地町 2  1  3 

那智勝浦町 4 2 2 3 11 

北山村  1   1 

熊野市 4    4 

御浜町 3 1 1 1 6 

紀宝町 2  1 4 7 

十津川村  1   1 

 40 16 22 23 101 
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グループホーム 事業報告 

 

利用者定員１７名（くまの ３名、みどり ６名、あおば ６名 サテライト型住居１名） 

実利用者数１６名 

 

 新型コロナウイルスに 7月 1名、8月～9月 6名感染。改めて感染症の恐ろしさを実感 

させられ、ＢＣＰ対策の強化に努めました。また、高齢化による影響が見られるようになり、 

利用者の安全と健康を確保し、生活の質を向上させるための取り組みを行いました。 

 

日常生活支援 

 感染症対策に留意し、利用者の高齢化への対応力強化やイベントやレクリエーション 

を取り入れ、利用者の社会参加や安心して暮らせる環境作りに努めました。 

 

防 災  

 避難訓練を年２回実施し、防災意識の向上に努めました。 

 あおば・くまのにて、火災報知器の誤作動が続き、取り換えました。 

 

レクリエーション、訓練等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 内容 

 4月 お花見  

5月 健康診断 

6月 昼食（手巻き寿司） 

7月 避難訓練（総合） 大掃除 外食（焼肉） 

8月 夏まつり 新宮花火大会見学 ドライブ 

11月 日帰り旅行 インフルエンザ予防接種 

12月 クリスマス会 イルミネーション見学 消防訓練（総合）大掃除 

1月 テイクアウト（お寿司） 新年会 

2月 ドライブ 

3月 お花見 

月 内容 参加者 

7月 非常災害対策研修 ヒトノハＷＳ 世話人・生活支援員 

9月 リスクマネジメント研修 世話人・生活支援員 

11月 人権権利擁護研修 安全運転管理者研修 虐待防止研修 世話人・生活支援員 

1月 安全管理研修（インフルエンザ） 世話人・生活支援員 

2月 成年後見制度についての研修 世話人・生活支援員 

3月 ハラスメント 虐待防止研修 世話人・生活支援員 
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入退所状況 

  
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

10

月 

11

月 

12

月 
１月 ２月 ３月 計 

入 

居 

男 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

女 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

退 

居 

男 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

女 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ １ ０ ０ 

現 

員 

男 ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ 

女 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

在籍 計 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

 

援護実施市町村 

 新宮市 串本 すさみ 田辺市 和歌山 海南 御浜町 那智勝

浦 

十津川 北山 

男 １ ０ ０ ２ １ １ ０ １ ０ ０ 

女 ４ １ １ ０ ０ ０ １ １ １ １ 

計 ５ １ １ ２ １ １ １ ２ １ １ 

 

年齢/性別利用者数 

 20～29 歳 30～39 歳 40～49 歳 50～59 歳 60 歳以上 合計 

男性 0 0 0 3 3 6 

女性 1 0 2 4 3  10 

 

障害支援区分 

 区分６ 区分５ 区分４ 区分３ 区分２ 区分１ 非該当 

男 ０ ０ ２ ３ ０ ０ １ 

女 ０ ０ ４ ６ ０ ０ ０ 

計 ０ ０ ６ ９ ０ ０ １ 

 

療育手帳 

 Ａ１ Ａ２ Ｂ１ Ｂ２ 

男 ０ ０ ２ ４ 

女 ０ ０ ８ ２ 

計 ０ ０ １０ ６ 
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